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NCC Company Open - Public 

NCC’s arbejdsmiljøpolitik  

 

Formål 
NCC’s arbejdsmiljøpolitik beskriver, hvordan vi ønsker at fremme et sundt og sikkert 
arbejdsmiljø ved at eliminere farer, reducere risici og øge bevidstheden om sundhed og 
sikkerhed. Politikken omfatter også systematisk brandforebyggelse. Denne politik har til 
formål at styre beslutninger og handlinger i den ønskede retning i forhold til vores mål 
om at reducere ulykker og eliminere alvorlige hændelser og ulykker med potentielt 
dødelig udgang. Vi arbejder sikkert eller slet ikke.  

 

Målgruppe 
Politikken gælder for alle NCC’s medarbejdere, indlejet personale, konsulenter og 
fagentreprenører.   

 

Sådan overholder du arbejdsmiljøkravene  
• Alle har et ansvar for at bidrage til en sikker og sund arbejdsplads. Alle, der 

arbejder på NCC's arbejdspladser, har mandat til at tage en "Time Out" og 
handle, hvis de opdager en risiko eller en risikofyldt adfærd.  

• Produkter, leverandører og metoder skal altid vælges med sundhed og 
sikkerhed for øje.  

• Der skal foretages løbende vurdering og evaluering af alle aktiviteter for at 
identificere og reducere risikoen for ulykker og sundhedsrelaterede skader så 
tidligt som muligt. Dette gælder især højrisikoarbejde som fx arbejde i højden, 
kranarbejde og kørsel med tunge køretøjer. 

• Ledere hos NCC er forpligtet til at sikre, at alle, der arbejder på NCC’s 
arbejdspladser, har den oplæring og træning, der kræves for at udføre arbejdet.  

• NCC skal kommunikere og dele bedste praksis og erfaringer for at fremme et 
sundt og sikkert arbejdsmiljø.  

• NCC skal regelmæssigt overvåge det arbejdsmiljørelaterede arbejde og give 
feedback til ledelsesteams. Dette muliggør data-baserede beslutninger i 
forbindelse med definition af rammer, mål og aktiviteter for at forebygge risikoen 
for brand, ulykker og sundhedsrelaterede skader. Ledelsessystemerne skal 
løbende forbedres i overensstemmelse med overvågningen og den indsamlede 
feedback. 

• Hos NCC skal alle overholde lovgivningen og andre gældende krav.  

• NCC vil i samråd med medarbejderne og deres medarbejderrepræsentanter 
bidrage til at udvikle et sikkert og sundt arbejdsmiljø.  

 
 


